
성희롱예방교육 및 고충상담
လိင္ႏွင့္ဆုိင္ေသာ ေႏွာင့္ယွက္ မႈ ကာကြယ္ေသာသင္တန္းႏွင့္ အခက္အခဲမ်ားတုိင္ပင္ျခင္း
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○ 사업주, 상급자 또는 근로자가 다른 근로자에게 직장 내의 지위를 이용하거나 
업무와 관련하여 

လုပ္ငန္းရွင္၊ အထက္လူႀကီး ႏွင့္ အလုပ္သမားအခ်င္းခ်င္း လုပ္ငန္းခြင္အ တြင္း ရာထူးကုိ အလႊဲသံုးျခင္းျဖင့္ လုပ္ငန္းႏွင့္ 
ပါတ္သက္ေသာ

- 성적 언동 등으로 성적 굴욕감 또는 혐오감을 느끼게 하거나 

ႏွင့္ မလိုလားေသာခံစားခ်က္ကိုေပးျခင္းျဖစ္ေစ

- 성적 언동 또는 그밖의 요구 등에 따르지 아니하였다는 이유로 고용에서 불이
익을 주는 것

လိင္ႏွင္ ့သက္ဆိုင္ေသာအျပဳအမူႏွင္ ့ တျခားေသာေတာင္းဆိုမႈကို လိုက္နာ မႈမရွ ိ ျခင္းကို အေၾကာင္းျပၿပီး 
လုပ္ငန္းခြင္တြင္ အခြင့္အေရးဆံုးရႈံးေအာင္လုပ္ ျခင္း

※ 「남녀고용평등과 일·가정 양립 지원에 관한 법률」제2조 제2호

အမ်ိဳးသားႏွင့္အမ်ိဳးသမီး ညီမွ်မႈႏွင့္ လုပ္ငန္း၊ မိသားစု ႏွစ္ခုစလံုး ရပ္တည္ႏုိင္ ေအာင္ေထာက္ပ့ံေပးေသာသက္ဆုိင္ရာဥပေဒ၊ 
ဥပေဒပုဒ္မ ၂ -၂ အရ

■ 성적인 언동
လိင္ႏွင့္သက္ဆိုင္ေသာ အျပဳအမ

○ 육체적 행위

ကုိယ္ထိလက္ေရာက္ အျပဳအမူ

- 입맞춤, 포옹 또는 뒤에서 껴안는 등의 신체적 접촉행위

ႏႈတ္ခမ္းခ်င္းထိျခင္း၊ ဖက္ျခင္းႏွင့္ ေနာက္ဘက္မွ ဝင္ဖက္ျခင္းစသည့္ ကုိယ္ထိလက္ေရာက္ျပဳမူျခင္း

- 가슴·엉덩이 등 특정 신체부위를 만지는 행위

ရင္သား၊ ဖင္ စသည့္ေနရာမ်ားကို ကုိင္ျခင္း အျပဳအမူ။

- 안마나 애무를 강요하는 행위

ႏွိပ္ေပးျခင္းႏွင့္ နမ္းရႈပ္ ထိေတြ႕ ေပြ႕ ဖက္ျခင္းမ်ားကုိ အတင္းျပဳမူျခင္း။

제1장 ‌�성희롱예방교육 
လိင္ႏွင့္ဆိုင္ေသာ ေႏွာင့္ယွက္မႈကို ကာကြယ္ေသာ ပညာေပး သင္တန္း

제1절  ‌�직장 내 성희롱이란 
လုပ္ငန္းခြင္အတြင္း လိင္ႏွင့္ပါတ္သက္ေသာ ေႏွာင့္ယွက္မႈ ဆိုသည္မွာ

제2절  ‌�직장 내 성희롱의 판단기준 
လုပ္ငန္းခြင္အတြင္း လိင္ႏွင့္သက္ဆိုင္ေသာ အေျခခံဆုံးျဖတ္ခ်က
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성희롱예방교육 및 고충상담   လိင္ႏွင့္ဆုိင္ေသာ ေႏွာင့္ယွက္ မႈ ကာကြယ္ေသာသင္တန္းႏွင့္ အခက္အခဲမ်ားတိုင္ပင္ျခင္း

○ 언어적 행위

အေျပာအဆုိအားျဖင့္ ျပဳမူျခင္း

- 음란한 농담을 하거나 음탕하고 상스러운 이야기를 하는 행위 (전화통화를 포
함한다)

က်ယ္ေလာင္ေသာအသံႏွင္ ့  ဟာသေျပာျခင္း၊ က်ယ္ေလာင္ေသာအသံႏွင္ ့  ေအာ္ ေျပာျခင္း အျပဳအမူ 
(ဖုန္းေျပာျခင္းအပါအဝင္)

- 외모에 대한 성적인 비유나 평가를 하는 행위

ျပင္ပန္းလွပမႈပိုင္းျဖစ္ေသာ လိင္ႏွင့္ပတ္သက္ၿပီး

- 성적인 사실 관계를 묻거나 성적인 내용의 정보를 의도적으로 퍼뜨리는 행위 

လိင္ႏွင့္ပါတ္သက္ေသာ ျဖစ္ရပ္မွန္ႏွင့္သက္ဆိုင္ေသာအရာကိုေမးျမန္း ျခင္းျဖစ္ေစ၊ လိင္ႏွင့္သက္ဆိုင္ေသာအေၾ
ကာင္းအရာမ်ားကုိ အာဏာျဖင့္ သတင္းျဖန္႕ျခင္းအျပဳအမူ။

- 성적인 관계를 강요하거나 회유하는 행위

လိင္ႏွင့္သက္ဆုိင္ေသာအရာကုိအားေပးျခင္းျဖစ္ေစ၊ စြဲေစာင္ျခင္းစသည့္ အျပဳအမ

- 회식자리 등에서 무리하게 옆에 앉혀 술을 따르도록 강요하는 행위

ညစာစားပြဲစသည့္ေနရာမ်ားတြင္ ေဘးမွာအတင္းထိုင္ၿပီး အရက္ကို ေသာက္ေအာင္ အတင္းခိုင္းျခင္းစသည့္ 
အျပဳအမူ။

○ 시각적 행위

ျမင္ႏိုင္သည့္အတုိင္းအတာအားျဖင့္ ျပဳမူျခင္း

- 음란한 사진·그림·낙서·출판물 등을 게시하거나 보여주는 행위(컴퓨터통
신이나 팩시밀리 등을 이용하는 경우를 포함한다) 

ၾကည့္အေကာင္းေသာဓါတ္ပံု၊ အရုပ္၊ အရုပ္ပုံေရးဆြဲျခင္း၊ သင္ပုန္းေပၚမွာ တင္ျခင္း ျဖစ္ေစ၊ ျပသေပးျခင္း အျပဳအမူ။

- 성과 관련된 자신의 특정 신체부위를 고의적으로 노출하거나 만지는 행위

လိင္ႏွင့္သက္ဆုိင္ေသာဓါတ္ပုံ၏ အဓိကေနရာတြင္ဗလာျဖစ္ျခင္းျဖစ္ေစ၊ ကုိင္တြယ္ျခင္း အျပဳအမူ။ 

○ 그 밖에 사회통념상 성적 굴욕감 또는 혐오감을 느끼게 하는 것으로 인정되는 언
어나 행동

တျခားေသာအရာမ်ားျဖစ္သည့္ လိင္ႏွင့္သက္ဆိုင္ေသာ အရွက္ခြဲျခင္းႏွင့္ မုန္းတီးရြံရွာဖြယ္ေသာေသာခံစားခ်က္ရွိေစေ
သာအရာဟု အသိအမွတ္ျပဳျခင္း ခံရေသာ အေျပာအဆိုႏွင့္ အျပဳအမူ။

■ 고용에서 불이익을 주는 경우
အသုံးျပဳရာတြင္ အေႏွာင့္အယွက္ျဖစ္ေစေသာ အေၾကာင္းအရာ

○ 채용탈락, 감봉, 승진탈락, 전직, 정직, 휴직, 해고 등과 같이 채용 또는 근로조
건을 일방적으로 불리하게 하는 것

အသုံးျပဳျခင္းမွက်ဆုံးျခင္း၊ လစာေလွ်ာ့ခ်ျခင္း၊ ရာထူးက်ျခင္း၊ တျခားေနရာ သို႕ေျပာင္းျခင္း၊ အလုပ္မခိုင္းျခင္း၊ 
အလုပ္နားခိုင္းျခင္း၊ အလုပ္မွႏွင္ထုတ္ျခင္း စသည့္ အသုံးျပဳျခင္းႏွင့္ အလုပ္ႏွင့္ပါတ္သက္ေသာ ေတာင္းဆိုမႈကို 
အေႏွာင့္ အယွက္ေပးျခင္း။
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■ 성희롱 발생 시 대처 요령
လိင္ႏွင့္ပါတ္သက္ေသာျပသနာျဖစ္ေပၚလာပါက အစားထိုးစီရင္၍ ေဘာက္ ဆူးအၾကံေပးျခင္း။

○ 행위자에게 명확하게 거부 의사 표시

အျပဳအမူျပဳသူထံ တိက်ေသာ ျငင္းဆုိျခင္းကို ေဖာ္ျပရမည္။ 

○ 증거자료를 확보

သက္ေသခံ စာရြက္စာတမ္းမ်ားကုိ အက်ယ္ခ်ဲ႕ရန္။

※ 날짜, 시간, 장소, 구체적인 내용, 목격자나 증인, 성적인 언어나 행동에 대한 느낌 

등을 구체적으로 기록

ရာသီဥတု၊ အခ်ိန္၊ ေနရာ၊ အေသးစိတ္ေဖာ္ျပထားေသာ အေၾကာင္းအရာ၊ ေတြ႕ ျမင္ေသာသူႏွင့္ သက္ေသခံသူ၊ 
လိင္ႏွင့္ပါတ္သက္ေသာ အေျပာအဆုိျဖစ္ေစ၊ အျပဳအမူ ႏွင့္ပါတ္သက္ေသာ ခံစားခ်က္မ်ားကုုိ အေသးစိတ္မွတ္တမ္းတင္ရန္။

○ 명예고용평등감독관, 고충처리위원이나 회사 내 고충처리위원이 별도로 없을 경
우 상급자 등에게 상담 및 행위를 중지할 수 있도록 조치 요청

ပညာရွိအျဖစ္အသိအမွတ္ျပဳေသာအလုပ္ခန္႕ထားျခင္းညီမွ်မႈႀကီးၾကပ္ကြက္ ကဲသူ၊ အခက္အခဲေျဖရွင္းေပးေရးေကာ္
မရွင္ျဖစ္ေစ ရုံးအတြင္း အခက္အခဲေျဖ ရွင္းေပးသူ သီးသန္႕မရွိပါက ႀကီးၾကပ္ကြက္ကဲသူထံ ေဆြးေႏြးျခင္းႏွင့္ လႈပ္ 
ရွားမႈကုိ ရပ္တန္႕ႏ္ုိင္ေစရန္ စီစင္ေပးရန္ေတေတာင္းဆိုျခင္း။

○ 지방고용노동관서에 상담 또는 신고

ခရိုင္အလုပ္သမားရုံးတြင္ ေဆြးေႏြျခင္းႏွင့္ တုိင္ၾကားျခင္း

▲ 대표전화 1644-3119 

ကုိယ္စားျပဳဖုန္းနံပါတ္ 1644-3119

▲ 인터넷 www.moel.go.kr 	 ▲ 모바일웹 m.moel.go.kr

网  		       移动网页 m.moel.go.kr

※ 성폭력·성추행의 경우는 여성긴급전화 1366

 မဒိမ္းက်င့္မႈ၊ လိင္ႏွင့္ပါတ္သက္ေသာအေဆာ္ကားခံရျခင္းႏွင့္ပါတ္သက္ေသာ အမ်ိဳးသမီး အေရးေပၚဖုန္း ၁၃၆၆

제3절  ‌�직장 내 성희롱 대처 및 방지 요령 
လုပ္ငန္းခြင္ထဲတြင္ လိင္ႏွင့္ပါတ္သက္မႈကို အစားထိုးစီရင္ျခင္းႏွင့္ တား 
ျမစ္ျခင္း ေဘာက္ဆူးအၾကံေပးျခင္း

     အငးတာနကး  www.moel.go.kr     ဖုနး့ဝြကးဆုိဒး  m.moel.go.kr 
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■ 성희롱 가해자가 되지 않기 위한 주의 사항
လိင္ႏွင့္ပါတ္သက္ေသာ တရားခံမျဖစ္ေအာင္ သတိထားရမည့္အခ်က္မ်ား

○ 음담패설을 하거나 음란한 그림·사진을 부착하지 않을 것

ညစ္ညမ္းသည့္စကားေျပာျခင္းျဖစ္ေစ၊ ညစ္ညမ္းေသာပံု၊ဓာတ္ပုံမ်ားကုိ နံရန္တြင္ တပ္ဆင္မႈမျပဳရန္။

○ 외모나 사생활에 지나친 간섭 및 불필요한 신체 접촉을 하지 않을 것

အပင္ပန္းသဏာန္ျဖစ္ေစ ေနထိုင္မႈတြင္ အလြန္အကၽြန္ဝင္ေရာက္စြက္္ဖက္ ၿပီး မလိုအပ္ေသာကိုယ္အဂၤါကို 
ကုိင္တြယ္ျခင္းမျပဳရန္။

○ 상대방이 거부감을 나타냈을 경우 즉각 중지

တစ္ဘက္သားက လုိလားမႈမရွိေၾကာင္းသိရွိလွ်င္ ခ်က္ျခင္းရပ္တန္႕ရန္။

○ 지위 등을 이용하여 사적인 만남을 강요하지 말 것

ရာထူးစသည္မ်ားကုိအသံုးျပဳ၍ ကုိယ္ပိုင္ကိစၥနွင့္အျပင္မွာေတြ႕ဆံုျခင္းမ်ဳိး မျပဳလုပ္ရန္။

○ 회식자리나 야유회에서 직원에게 강제로 술을 따르게 하는 행동 등을 하지 않을 것

ညေနစာစားပြဲျဖစ္ေစ ေပ်ာ္ပြဲရႊင္ပြဲမ်ားတြင္ ရံုးဝန္ထမ္းထံ အရက္ကုိ အတင္း ေသာက္ခိုင္းျခင္းစသည္မ်ားမျပဳလုပ္ရန္။

○ 성희롱 예방프로그램에 적극 참여할 것

လိင္ႏွင့္သက္ဆုိင္ေသာ ကာကြယ္ျခင္းေဟာေျပာပြဲအစီအစဥ္မ်ား စိတ္ အားထက္သန္စြာ ပါဝင္ရမည္။
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제2장 ‌�고충처리 및 상담절차(기관안내) 
အခက္အခဲကိုေျဖရွင္းေပးျခင္းႏွင့္ ေဆြးေႏြးေပး ေသာ လုပ္ေဆာင္ခ်က္(ဌာန လမ္းညႊန္)

■ 의의
အဓိပၸါယ္ရွင္းလင္းခ်က

○ 외국인근로자는 국내 취업 중에 겪은 모든 부당하고 불합리한 처분에 대하여 고
충처리기관에 그 구제를 신청할 수 있으며 법에서 정한 보호를 받을 수 있음

ႏိုင္ငံျခားသားအလုပ္သမားသည္ ျပည္တြင္းမွာအလုပ္လုပ္ကိုင္ေနစဥ္ ေတြ႕ၾကဳံရေသာ အရာအားလုံး၏ မတရားမႈႏွင့္ 
မေကာင္းမႈႏွင္ ့သဘာဝမက် စြာစီရင္ဆု ံးျဖတ္မႈမ်ားအတြက္ အခက္အခဲကိုေျဖရွင္းေပးေသာဌာနတြင္ အကူ 
အညီေတာင္းဆုိႏိုင္ၿပီး ဥပေဒမွ သတ္မွတ္ထားေသာ ထိန္းသိမ္းမႈမ်ားကုိ ခံစား ႏိုင္ပါသည္။

■ 고충처리 관련 기관과 그 역할
အခက္အခဲေျဖရွင္းျခင္းႏွင့္သက္ဆိုင္ရာ ဌာနႏွင့္ အခန္းကဏ

■ 고용노동부
အလုပ္သမားဝန္ႀကီးဌာန

○ 취업활동 중 부당한 대우를 받은 외국인근로자의 고충을 상담·해결해주는 기관
으로 각 부서별로 역할이 분담되어 있으며, 고충에 대한 접수 및 상담은 민원실
에서 처리

လုပ္ငန္းလုပ္ေဆာင္ေနျခင္း မတရားစြာျပဳျခင္းကုိ ခံရေသာ ႏုိင္ငံျခားသား အလုပ္သမား၏ခက္ခဲမႈကုိ ေဆြးေႏြးေပးျခင္း၊ 
ေျဖရွင္းေပးေသာ ဌာနအေနျဖင္ ့ သူ႕ဌာနႏွင္ ့သူ လုပ္ေဆာင္မႈတာဝန္ကိုခြ ဲ ျခားထားၿပီး ခက္ခဲမႈႏွင္ ့ဆိ ုင္ေသာ 
စရင္းသြင္းျခင္းႏွင့္ ေဆြးေႏြးျခင္းကုိ မေၾကနပ္မႈကုိေျပာဆုိတုိင္ပင္ေသာ ရံုးတြင္ ေျဖရွင္းရန္ျဖစ္သည္။

담당부서

တာဝန္ယူသည့္ဌာန
고충내용

ခက္ခဲမႈအေၾကာင္းအရာ

사업장 관할 고용노동(지)청 근
로개선지도과

လုပ္ငန္းခြင္ႏွင့္သက္ဆိုင္ေသာ
အလုပ္သမားရုံး 
လုပ္ငန္းပို၍ေကာင္း
ေစရန္ဦးေဆာင္မႈ

○ 근로기준법 관련 사항

အလုပ္သမားအေျခခံဥပေဒ ႏွင့္ပါတ္သက္ေသာအရာမ်ား

- 임금 및 퇴직금 등 근로관계금품 미지급

လစာႏွင ္ ့ပင ္စင ္ခစသည္မ်ားကိ ု  အလုပ ္ႏ ွင ္ ့သက္ဆိ ုင ္ေသာ 
ရသင့္ေငြကုိ မေပးျခင္း

- 사업주 및 관리자의 폭행

လုပ္ငန္းရွင္ႏွင့္ တာဝန္ခံသူထံမွ ရုိက္ႏွက္ျခင္း

- 근로시간 미 준수 및 강제근로 등
အလုပ္လုပ္ခ်ိန္ မလုိက္နာျခင္းႏွင့္ အလုပ္ကုိအတင္းခိုင္းျခင္း
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성희롱예방교육 및 고충상담   လိင္ႏွင့္ဆုိင္ေသာ ေႏွာင့္ယွက္ မႈ ကာကြယ္ေသာသင္တန္းႏွင့္ အခက္အခဲမ်ားတိုင္ပင္ျခင္း

담당부서

တာဝန္ယူသည့္ဌာန
고충내용

ခက္ခဲမႈအေၾကာင္းအရာ

사업장 관할 고용노동(지)청 산
재예방지도과

လုပ္ငန္းခြင္ႏွင့္သက္ဆိုင္ေသာအ
လုပ္သမားရံုး လုပ္ငန္းခြင္ထိခုိက္မႈ
ကာကြယ္ေသာ ဦးေဆာင္မ

○ 산업안전보건법 관련 사항

လုပ္ငန္းခြင္လံုျခဳံမႈႏွင့္ထိန္သိမ္းမႈ ဥပေဒ အေၾကာင္းအရာ

- 작업장내 안전과 보건 등
လုပ္ငန္းခြင္အတြင္း လံုျခဳံမႈႏွင့္ ထိန္းသိမ္းမႈ စသည္

사업장 관할 고용노동(지)청 고
용센터 기업지원과

လုပ္ငန္းခြင္ႏွင့္သက္ဆိုင္ေသာအ
လုပ္သမားရုံး လုပ္ငန္းရွာေဖြေသာ
စင္တာ 
ၿမိဳ႕ေတာ္စည္ပင္သာယာေရး
အဖြဲ႕ ဦးေဆာင္မ

○ 외국인근로자의 고용등에 관한 사항

ႏိ ုင ္င ံ ျခားသားအလုပ္သမားအသုံး ျပဳျခင္းႏွင္ ့ပါတ္သက္ေသာ အ 
ေၾကာင္းအရာ

- 외국인근로자의 사업장변경 및 취업알선 등 관리

ႏိုင္ငံျခားသားအလုပ္သမား၏ လုပ္ငန္းခြင္ေျပာင္းေရႊ႕ျခင္းႏွင့္ အလုပ္
မိတ္ဆက္ေပးျခင္းစသည္မ်ားကိုထိန္းခ်ဳပ္ျခင္း

- 외국인근로자의 고용·이탈 신고서 접수

ႏ ိ ုင ္င ံ ျခားသားအလုပ ္သမားကိ ု  အသု ံ း ျပ ဳ ျခင ္ း ၊သ ူ ႕သေဘာ 
ႏွင့္သူထြက္သြားျခင္းကုိ တုိင္ၾကားလႊာကုိ တင္ျခင္း

- 취업확인서 발급 등 증명서류 발급 등
အလုပ္လုပ ္ေၾကာင္းေထာက္ခ ံစာထုတ္ေပးျခင္းႏ ွင ္ ့  မ ွန ္ကန္ 
ေၾကာင္းေထာက္ခံစာကုိ ထုတ္ေပးျခင္း

고용노동부 
고객상담센터(☎1350)
အလုပ္သမားဝန္ႀကီးဌာန 
အမႈသည္သူမ်ားေဆြး
ေႏြးေသာစင္
တာ (၁၃၅၀ )

○ 근로자 각종 민원상담, 고충처리 기관 안내 등
အလုပ္သမား တစ္ဦးခ်င္းစီမေၾကနပ္မႈကို ေဆြးေႏြးျခင္း၊ အခက ္
အခဲကုိေျဖရွင္းေပးျခင္း ဌာနကုိ လမ္းညႊန္ေပးျခင္းစသည္

고용노동부

노동위원회

အလုပ္သမားဝန္ႀကီးဌာန
အလုပ္ေကာ္မတ

○ 부당해고등 사업주로부터 침해당한 근로자 권리 구제

မတရားသျဖင့္အလုပ္ထုတ္ျခင္းစေသာ လုပ္ငန္းရွင္းမွစ၍ ခံရ ေသာ 
အလုပ္သမား ထိန္းသိမ္းကူညီျခင္း
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■ 법무부 출입국관리사무소 외국인 고충상담실
လူဝင္မႈေၾကးၾကပ္ေရးဌာန ႏိုင္ငံျခားသား အခက္အခဲကိုေဆြးေႏြးေသာ ရုံးခန္း

○ 출입국 또는 체류과정에서의 불이익이나 고충 해결 및 인권침해 사항에 대한 상
담 및 권리구제 안내(☎ 1345)
လဝကႏွင့္ ေနထိုင္မႈႏွင့္သက္ဆိုင္ေသာ နစ္နာဆံုးရႈံးမႈ အခက္အခဲ ေျဖ ရွင္းျခင္းႏွင့္ လူ႕အခြင့္အေရးေဆာ္ကားျခင္းႏွင့္
ပါတ္သက္ေသာ ေဆြးေႏြး ျခင္းႏွင့္ ထိန္းသိမ္းျခင္းလမ္းညႊန္ (ဖုန္း ၁၃၄၅)

■ 국가인권위원회
အမ်ိဳးသားလူ႕အခြင့္အေရးေကာ္မရွင္

○ 인권 침해 및 차별행위에 대한 조사 및 구제
လူ႕အခြင့္အေရးေဆာ္ကားျခင္းႏွင့္ ခြဲျခားျခင္းႏွင့္ပတ္သက္ေသာစစ္ေဆးမႈ မႈႏွင့္ ကယ္ဆယ္ျခင္း

※ 처리절차: ‌�상담 및 진정서 제출→ 사건조사(당사자 조사, 자료제출 요구 등) → 구제조
치 등 권고 → 가해자의 형사처벌이 필요하다고 인정된 경우 검찰에 고발

■ 근로복지공단
အလုပ္သမားလူမႈဖူလုံေရးဌာန

○ 업무상 부상이나 질병, 장해 또는 사망한 경우 요양·보상 신청을 통해 치료와 
보험급여 지원(☎ 1577-0071)

■ 외국인력지원센터(부록 참조)
ႏိုင္ငံျခားသားအင္အားကူညီေသာစင္တာ(အပိုျဖည့္စြက္ျခင္း ကိုးကားရန္)

○ 고충상담, 한국어․생활법률․한국문화 교육 등 지원 

■ 외국인력상담센터
ႏိုင္ငံျခားသားအင္အားေဆြေႏြးျခင္းစင္တာ

○ 취업활동 관련 고충상담(☎ 1577-0071)
* 현지어 상담원을 통해 14개국 언어로 상담 

■ 경찰서·소방서
ရဲစခန္းႏွင့္ မီးသတ္စခန္း

○ 각종 범죄 피해에 대한 신고(경찰서, ☎ 112)
အမ်ိဳးမ်ိဳးေသာ ရာဇဝတ္မႈွႏွင့္ပါတ္သက္ေသာတုိင္ၾကားျခင္း (ရဲစခန္း ဖုန္း ၁၁၂)

○ 화재, 구급환자 등 신고(소방서, ☎ 119)
မီးေလာင္ျခင္း၊ အေရးေပၚလူနာစသည္ကုိ သတင္းပို႕ျခင္း ( မီးသတ္ရုံး ဖုန္း ၁၁၉ )




